
 PERSONAL & KARRIERE 
 

Wir sind eines der marktbedeutenden Einzelhandelsunternehmen. In unserer Branche zählen wir zu 
den großen Anbietern in Deutschland. Unsere aktive Wachstumsstrategie wird getragen von unserem 
erfolgreichen Marketing- und Vertriebskonzept sowie von unseren kundenorientierten 
Serviceleistungen. Für den weiteren planvollen Ausbau unserer Filialstruktur suchen wir Sie als 

 

Expansionsmanager (m/w/d) 
  

 
Ihre Aufgaben sind hierbei folgende: 
 

 Suche und Auswahl von neuen geeigneten Filialstandorten 

 Erstellung von Standortanalysen sowie Wirtschaftlichkeitsberechnungen 

 Verhandlung und Erstellung von unterschriftsreifen Mietverträgen 

 Kommunikation mit allen Geschäftsbereichen zur Planung und Realisierung von Projekten 

 Ausbau und Pflege eines Netzwerkes zu Architekten, Vermietern, Maklern, Projektentwicklern, 
Investoren und anderen Einzelhändlern 

 
 
Sie verfügen über  
 

 ein Studium oder eine abgeschlossene Ausbildung in der Immobilienwirtschaft  

 Markt- und Branchenkenntnisse sowie Erfahrung im Einzelhandel 

 Know-How und Erfahrung im Grundstücks- und Mietvertragsmanagement 

 Verhandlungsgeschick 

 Belastbarkeit und Reisebereitschaft 

 Kommunikationsstärke 

 Teamfähigkeit und Hands-on-Mentalität 

 
 
Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle und vielseitige Aufgabe in einem dynamischen wie 
erfolgreichen Handelsunternehmen. Es erwartet Sie Raum zum selbstständigen Arbeiten und 
vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Ihr Dienstsitz befindet sich in Nordrhein-Westfalen. 
 
Interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre vollständigen und aussagefähigen Bewerbungsunterlagen 
ONLINE an die von uns beauftragte Andreas Erbenich Personalberatung via E-Mail an 
personalberatung@andreaserbenich.de Herr Erbenich steht Ihnen für Fragen vorab gerne unter 
089/37488963 oder 0171/5362313 zur Verfügung. Absolute Diskretion ist Ihnen zugesichert. 
 

WWW.ANDREASERBENICH.DE 

mailto:personalberatung@andreaserbenich.de

